REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SAMORZADOWYM KOLEGIUM ODWO+LAWCZYM W KIELCACH

8 1. Postanowienia ogdlne

1 Niniejszy regulamin zostat wydany na podstawie ustawy o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych z 4.03.1994 r. (Dz.U.2024.288 t.j. z dnia
2024.02.29) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 9.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
(Dz.U.2009.43.349 z dnia 2009.03.18).

2. Fundusz w Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w Kielcach jest
przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Dziatalnos$¢ socjalna w ramach Funduszu obejmuje ustugi Swiadczone przez
pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, jak roéwniez udzielanie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowe;j.

4. llekro¢ mowa jest w niniejszym regulaminie o Pracodawcy, rozumie si¢ przez
to Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Kielcach (Kolegium)

5. Regulamin ustala i wprowadza Prezes Kolegium po uzgodnieniu jego tresci
z przedstawicielem Kolegium wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

§ 2. Gospodarowanie srodkami Funduszu

1 Do 31 marca danego roku kalendarzowego Pracodawca po konsultacji
z przedstawicielem Kolegium wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow, ustala preliminarz wydatkow w ramach Funduszu.

2. W trakcie roku kalendarzowego S$rodki w ramach preliminarza moga by¢
przesuwane.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow

4. Prezes rozpatruje wnioski o przyznanie Swiadczen socjalnych w ramach
srodkow Funduszu i wydaje decyzje w tym zakresie. Decyzje zapadajg w
uzgodnieniu
z przedstawicielem Kolegium wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej intereséw. W przypadku baraku zgody rozstrzygajacy jest gtos Prezesa.

§ 3. Srodki Funduszu
1 Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
ust.3, wynosi na jednego =zatrudnionego - 3,37,5% przecietnego
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wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu jest zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego
wynosi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim
roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w
ust. 2.

5. Srodki Funduszu zwieksza sig 0
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

2) odsetki od srodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

7. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

8. Srodki Fundusz nie maja charakteru roszczeniowego, a niekorzystanie ze
Swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu.

8 4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym w
Kielcach w peilnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okre$lony i nieokreslony, na podstawie powotania i
wyboru,

2) emeryci irencisci - byli pracownicy Kolegium, ktorzy rozwigzali z SKO
w Kielcach stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente i dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

3) rodziny pracownikow - tj. dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej , do ukonczenia 18 roku
zycia. W przypadku dzieci niepetnosprawnych nie stosuje sie ograniczen
wiekowych.

4) dzieci zmartych pracownikoéw do ukonczenia 18 roku zycia lub dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

2. Ze Ssrodkéw Funduszu moga korzystaé wszyscy uprawnieni, lecz w pierwszej
kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg osobom znajdujacym sie w szczegolne
trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej.

3. Do korzystania ze $rodkébw Fundusz uprawnieni sg rowniez pracownicy
przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim, bezptatnym, czy
dtugotrwatej choroby pobierajacy Swiadczenia zasitkowe.
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8 5. Przeznaczenie srodkoéw Funduszu
1 Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoSci socjalnej

organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

w tym :

1) pomoc rzeczowg i finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie

w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej i losowej,

2) dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci

i miodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych,

3) dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku urlopowego

tzw. ,wczasOw pod grusza”,

4) dofinasowanie wypoczynku bytych pracownikow- emerytéw i rencistow,
5) doptaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez pracodawce,
6) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej w postaci zakupu biletow

na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe ,

7) udzielanie okolicznoSciowej pomocy rzeczowej w postaci bonow

towarowych,

8) imprezy ispotkania integracyjne.

§ 6 Ogoblne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
1 Przyznanie $rodkdw z Funduszu oraz wysoko$¢ kwot dofinansowania,

uzaleznionajest od :

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2) wysokosci srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek o0s6b uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

Podstawe do przyznania Swiadczen z Funduszu na dany rok stanowi
oswiadczenie pracownika o wysokosci Sredniego dochodu brutto,
przypadajacego na cztonka rodziny w gospodarstwie domowym , w roku
poprzednim.

Dochdd oblicza sie w oparciu o PIT z ostatniego roku kalendarzowego
z uwzglednieniem wszystkich Zrodet dochodu tj. najmu lokali, umdw
cywilno-prawnych, Swiadczen spotecznych (np. zasitki i zapomogi z pomocy
spotecznej, stypendia, Swiadczenia spoteczne 800+), alimenty itp.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej w trakcie roku
kalendarzowego (np. utrata pracy osoby we wspdlnym gospodarstwie
domowym), mozliwe jest ztozenie oSwiadczenia z deklaracjg uzupetniajaca
(aktualizacji) w zakresie aktualnego dochodu brutto.

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespét osob spokrewnionych
lub niespokrewnionych, mieszkajgcych wspdélnie i wspolnie utrzymujacych
sie z potgczonych dochoddow.

W o$wiadczeniu osoba uprawniona deklaruje dochdd w jednym z czterech
progébw dochodowych, okre$lonych OSwiadczeniu w sprawie przecietnego
miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na jedng osobe w

gospodarstwie domowym, stanowigcym zatgcznik nr 2 Regulaminu.
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8. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o Swiadczenia ze S$rodkéw Funduszu,

sktadajg osSwiadczenie w terminie do 15 marca danego roku wg wzoru
stanowiacego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

9. Brak zlozenia o$wiadczenia o dochodach Ilub nieztozenie go w

wyznaczonym terminie, nie wyklucza mozliwosci korzystania z wypftat
Funduszu. Nie mniej skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach.

10. Prezes Kolegium ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w o$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢ dodatkowych informacji
(w formie oS$wiadczenia) lub przedstawienia do wgladu niezbednych
dokumentow.

W razie odmowy udzielenia dodatkowych informacji osoba zostaje
zakwalifikowana do grupy osob o najlepszej sytuacji materialnej.

11. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu,
powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w
danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegajg
zwrotowi w catosci.

12. Wysokosci kwot dofinansowania do okreSlonych form Swiadczen socjalnych
przedstawia tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

13. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o
przyznanie zapomogi losowej, ktdre rozpoznawane Sg zawsze W pierwszej
kolejnosci.

14. Do 31 marca kazdego roku, wnioski sg rozpatrywane na podstawie
oswiadczen ztozonych w poprzednim roku.

8 7 Tryb ubiegania sie o $wiadczenia

1

Pomoc rzeczowg i finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w

szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i losowej :

1) O pomoc materialng w formie zapomogi losowej moga ubiegac sie osoby
wymienionym w § 4 pkt 1 ppkt 1-2, tj. pracownicy oraz byli pracownicy-
emeryci, rencisci,

2) Zapomoga losowa moze by¢ przyznawana osobie uprawnionej raz w roku
w miare posiadanych przez Kolegium na ten cel srodkéw finansowych ,

3) Zapomoga przyznawana jest na wniosek, ztozony na zalgczniku nr 3
Regulaminu,

4) Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wymaga uzasadnienia
wyjatkowej sytuacji zyciowej, dlatego do wniosku, nalezy dotgczyc
odpowiednie dokumenty.

5 Za wyjatkowa sytuacje losowg uznaje sie niezalezne od woli
wnioskodawcy zdarzenie, ktorego wystgpienie powoduje uszczerbek na
zdrowiu, uszczerbek w dobrach osobistych lub w dobrach majatkowych
albo zwiekszenie potrzeb majgtkowych po stronie wnioskodawcy,

6) Wniosek 0 przyznanie zapomogi opiniuje przedstawiciel Kolegium
wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow, ktory dokonujac
oceny ustala, czy wykazane przez wnioskodawce zdarzenie ma charakter
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2.

3.

7)

zdarzenia losowego. Ostateczng decyzje o uznaniu zdarzenia za wyjatkowa
sytuacje losowg i przyznaniu zapomogi podejmuje Prezes Kolegium.

Maksymalna kwota przyznanej zapomogi nie moze przekracza¢ 100%
najnizszego wynagrodzenia netto.

Dofinansowanie wypoczynku, ti. wypoczynku urlopowego pracownika tzw.
»~wczasow pod gruszg", lub wypoczynku czionka rodziny (jziecka lub
miodziezy)

1) W danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku

2)
3)
4)

5)

przystuguje pracownikowi lub jego dziecku, przy czy:
- pracownik uprawniony jest do Swiadczenia po zakonczeniu
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego trwajgcego CO najmniej
kolejnych 14 dni kalendarzowych,
- dziecko pracownika uprawnione jest do otrzymania dofinansowania
zorganizowanego wypoczynku, tj. w formie wczasOéw, wycieczek,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

Dofinansowanie tej formy wypoczynku, moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ kwot dofinasowania do wypoczynku jest okreSlona w tabeli
doptat stanowiacej zatagcznik nr 1 Regulaminu.

Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku jest ztozenie wniosku
0 dofinansowanie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 4 Regulaminu,
Bezwzglednym wymogiem dofinansowania wypoczynku  dzieci
1 miodziez, jest imienna faktura lub rachunek wystawiony przez
organizatora wypoczynku , ktory ma formalno-prawne umocowanie do
wykonywania czynnos$ci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku,
czyli prowadzit dziatalno$¢ w tym zakresie lub tez statutowo zajmuje sie
tego typu dziatalno$cig. Z zatozenia do tego typu podmiotéw zalicza sie
biura turystyczne, domy wczasowe, pensjonaty, apartamenty,
gospodarstwa agroturystyczne, szkoty, domy kultury, koScioty,
stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje.

Dofinansowanie wypoczynku emeryta, rencisty

1) Dofinansowanie wypoczynku przystuguje emerytowi/renciscie

korzystajagcemu ze zorganizowanej formy wypoczynku, trwajacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

3) Dofinansowanie tej formy wypoczynku, moze by¢ przyznane osobie

uprawnionej tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

4) Wysokos¢ kwot dofinasowania do wypoczynku jest okreSlona w tabeli

doptat stanowigcej zatgcznik nr 1 Regulaminu.

0

5) Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku jest ztozenie wniosku

dofinansowanie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 5 Regulaminu,

6) Bezwzglednym wymogiem dofinansowania wypoczynku emeryta/rencisty

jest dokument potwierdzajgcy fakt przebywania na zorganizowanym
wypoczynku w wystawiony przez organizatora wypoczynku , ktory ma
formalno-prawne umocowanie do wykonywania czynno$ci zwigzanych
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z organizowaniem wypoczynku, czyli prowadzit dziatalno$¢ w tym zakresie
lub tez statutowo zajmuje sie tego typu dziatalnoscig. Z zatozenia do tego
typu podmiotéw zalicza sie biura turystyczne, domy wczasowe, pensjonaty,
apartamenty, gospodarstwa agroturystyczne, domy kultury, koScioty,
stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje.

4. Doptaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez pracodawce,

1) W przypadku uczestnictwa w wycieczce zorganizowanej przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze w Kielcach, dofinasowanie do jej kosztow,
przystuguje osobom wymienionym w 8 4 pkt 1 ppkt 1-2 (pracownicy oraz
byli pracownicy),

2) Podstawg do obliczenia wysokosci dofinasowania Swiadczenia z tego tytutu
jest osSwiadczenie pracownika o wysokosci S$redniego dochodu brutto,
przypadajacego na cztonka rodziny w gospodarstwie domowym , skfadane
zgodnie z § 6 pkt 3 Regulaminu .

3) Wysokos$¢ kwot dofinasowania do wycieczek jest okreSlona w tabeli doptat

stanowigcej zatgcznik nr 1 Regulaminu.

4) Prezes Kolegium moze takze wyda¢ Zarzgdzenie o ustaleniu max. kwoty
dofinasowania do wycieczki, od ktérej beda naliczane procentowe doptaty dla
poszczegblnych grup pracownikéw , wg tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr
1 Regulaminu.

Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe .

1) Uprawnionymi do refundowania kosztow dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej sg osoby wymienione § 4 pkt 1 ppkt 1-2 Regulaminu
(pracownicy oraz byli pracownicy),

2) Podstawg do przyznania dofinasowania biletbw stanowi o$wiadczenie
pracownika o wysokosci S$redniego dochodu brutto, przypadajacego na
cztonka rodziny w gospodarstwie domowym , sktadane zgodnie z § 6 pkt 3
Regulaminu.

3) Wysokos¢ kwot dofinasowania do biletow jest okreSlona w tabeli doptat
stanowigcej zatgcznik nr 1 Regulaminu.

Udzielanie okoliczno$ciowej ppmoey rzeez.owej w .postac.i bondéw towcar,owych
z okazji Swiat Bozego Narodzeni .Wielkanocy

1) Uprawnionymi do tej formy pomocy sg osoby wymienione 8§ 4 pkt 1 ppkt 1-2
Regulaminu (pracownicy oraz byli pracownicy),

2) Wysokos¢ pomocy rzeczowej ustala tabela doptat stanowigca zatgcznik nr 1
Regulaminu.
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7. Organizacja imprez i spotkan integracyjnych:

1) Uprawnionymi do tej formy dziatalnosci Funduszu sg osoby wymienione
§ 4 pkt 1ppkt 1-4 Regulaminu,

2) Srodki Funduszu moga zosta¢ przeznaczone w czesci na imprezy lub
spotkania integracyjne organizowane przez SKO w Kielcach, potgczone ze
sportem, rekreacja lub dziatalnoscig kulturalno-oSwiatowa.

3) O takim przeznaczeniu Srodkdéw decyduje Prezes Kolegium w porozumieniu
z Przedstawicielem Kolegium wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

4) Wysokos¢ dofinansowania udziatu w tego typu imprezie lub spotkaniu jest
uzalezniony od kryterium dochodowego , wg. tabeli doptat stanowigcej
zatacznik nr 1 Regulaminu.

8 8. Przetwarzanie danych osobowych

1 Kazda z oséb uczestniczacych w pracach zwigzanych z weryfikacjg
wnioskow lub wyptata Swiadczen, otrzymuje odrebne pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania Swiadczen
w ramach Funduszu potaczone z informacjg o obowigzku zachowania
danych w tajemnicy, stanowigcym zatgcznik nr 5),

2. Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania Swiadczen w ramach
Funduszu, Pracodawca Kieruje sie przede wszystkim zasadg celowosci
i proporcjonalnosci. Dane przetwarzane sg jedynie w zakresie niezbednym
do rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

3. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem
sie 0 Swiadczenie przez okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktérym
wyptacono dane Swiadczenie. Po jego uptywie nosniki z danymi osobowymi
zostajg zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku decyzji odmownej co do przyznania Swiadczenia dane osobowe
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o nie, usuwane sg po uptywie
3 miesiecy.

6. Nie rzadziej niz raz w roku, w terminie do 31 lipca za poprzedni rok
kalendarzowy Komisja Socjalna dokonuje przegladu danych osobowych w
celu ustalenia celowoS$ci i niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Dane,
ktére pozostaja zbedne do dalszego ich przechowywania na potrzeby
przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu, podlegajg usunieciu.

§ 7. Postanowienia koncowe

1 Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona 2z Przedstawicielem
Kolegium wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. Regulamin ZSS zostaje zamieszczony do wgladu na serwerze dostepnym dla
wszystkich pracownikéw Kolegium w folderze Zarzadzenia i Regulaminy jak
rowniez na stronie internetowej BIP SKO w Kielcach.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.i stosuje sie do
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wnioskow nierozpoznanych do tej pory.

. Wyptaty S$wiadczen z  tytutu dofinansowania wypoczynku urlopowego
pracownika lub wypoczynku cztonka rodziny (dziecka lub mtodziezy) ztozone
w | kwartale 2025r. zostang wyptacone wedtug nowych kryteriow
dochodowych tj. w kwietniu 2025r. po ztozeniu uaktualnionych osSwiadczen
0 dochodach.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa, w tym Kodeks pracy.
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Zatagcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SKO w Kielcach

Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Samorzadowym
Kolegium Odwotawczym w Kielcach

Grupa Dochéd brutto na Dofmasowanie Doptata do biletbw na  Dofmasowanie Warto$¢ bonow

dochodowa  1cztonka rodziny do wypoczynku  imprezy kulturalne, do wycieczek* towarowych
o$wiatowe, )
rekreacyjne w ciagu roku

I do 2.500 1.700 100% 80% 500

1 2.501-5000 1.600 80% 70% 460

i 5001-7.500 1.500 60% 60% 420

v powyzej 7.500 1.400 50% 50% 400

*W przypadku wycieczek Prezes Kolegium moze ustali¢ maksymalna kwote dofinasowania , od ktérej przystuguje
doptata procentowa zgodnie z tabelg.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w SKO w Kielcach

OsSwiadczenie w sprawie przecietnego miesiecznego dochodu brutto
przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie domowym w roku
kalendarzowym................... , Sktadane w celu ubiegania sie o $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Samorzadowym Kolegium
Odwotawczym w Kielcach

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

Os$wiadczam, ze:
1) moéj dochod brutto w roku kalendarzowym ................. na 1 osobe w
gospodarstwie domowym miesci sie w nastepujagcym przedziale:
0 0-2.500 z,
0 2.501-5.000 zt,
7 5001-7.500 zt,

0 powyzej 7.501 zt.

2) liczba os6b w moim gospodarstwie domowym (wspolnie zamieszkujacych i

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

W przypadku ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia zobowigzuje sie do zwrotu
bezpodstawnie uzyskanych S$wiadczen w terminie 1 miesigca od wezwania
Przyjmuje do wiadomosci, iz w takim przypadku trace uprawnienie do ubiegania sie
o $wiadczenia z ZFSS przez okres biezacego i kolejnego roku kalendarzowego.

(data i podpis)
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Pouczenie

Do obliczenia dochodu przyjmuje sie sume miesiecznych dochoddéw wszystkich oséb
gospodarujacych we wspolnym gospodarstwie domowym (z roku poprzedniego)

bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, w tym Swiadczenia uzyskiwane z Programu
Rodzina 800+ i innych Swiadczen socjalnych, kwote alimentow uzyskiwanych od innych
0s0b niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym, dochdd z tytutu
umow cywilno-prawnych, dochod z tytutu najmu lokalu itp.

Sume dochoddéw nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy a nastepnie przez ilos¢ czionkow
gospodarstwa domowego.

Dochod oblicza sie w oparciu o PIT 2z ostatniego roku kalendarzowego z
uwzglednieniem dodatkowych Zrodet dochoddow

Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespdt osob spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajgcych wspdlnie i wspdlnie utrzymujgcych sie z potgczonych
dochoddw.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej w trakcie roku kalendarzowego (np. utrata
pracy osoby we wspdlnym gospodarstwie domowym), mozliwe jest ztozenie o$wiadczenia z
deklaracja uzupetniajgca (aktualizacji) w zakresie aktualnego dochodu brutto.
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Zakacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SKO w Kielcach

(imie i nazwisko Pracownika)

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika lub wypoczynku cztonka rodziny
(dziecka lub miodziezy)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Kielcach

Whnosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w roku kalendarzowym

| OSwiadczam, ze w okresie od ..........ccc...... 0 [o J przebywatam/tem na
urlopie wypoczynkowym, zorganizowanym we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”
—— . O$wiadczam , ze w okresie 0d .... -ceoeeveieniennnn. dO o e cztonek (cztonkowie)
31— Bmojej rodziny tj.....cccceevviviieieiennn, (poda¢ stopien pokrewienstwa)
O et Ui
(imie i nazwisko) (data ur.)
2) : UM
(imig i nazwisko) (data ur.)

korzystat ze zorganizowanej formy wypoczynku , w zatgczeniu faktura.

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

Wypetnia pracownik merytoryczny
L PANI/PAN. it e Jest zatrudnionaly

w Samorzagdowym Kolegium Odwotawczym w Kielcach na stanowisku

2. Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym w okresie od ............... o o JU
3. Pracownikowi przystuguje dofinasowanie do

- wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

- wypoczynku cztonka rodziny
4. Zgodnie ze ztozonym przez wnioskodawce oSwiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, pracownikowi przystuguje dofinasowanie W WYSOKOSCI..........cccevverieirnennenn,
(grupa dochodowa............... )

Kielce, dnia
piecze¢ i podpis
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w SKO w Kielcach

(imie i nazwisko )

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku bytego pracownika Kolegium
(emeryta lub rencisty)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Kielcach

Whnosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w roku kalendarzowym ..
Oswiadczam, ze w okresie 0d ............coc..... 0 o I korzystatam/tem

ze zorganizowanej formy wypoczynku, w zatgczeniu faktura.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)2

Wypetnia pracownik merytoryczny
L PANI/PAN .ttt s jest uprawniona/ny

do korzystania ze $wiadczen ZFSS Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Kielcach .
2. Whnioskodawca przebywat na wypoczynku zorganizowanym trwajgcym min. 14 dni
kalendarzowych tj. w okresie od .........cccoeeriiiiireenn. [0 Ko BRI
3. Zgodnie ze ztozonym przez wnioskodawce oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, przystuguje dofmasowanie W WYSOKOSCI.........cceevueieriereiiene st

(grupa dochodowa............... )

Kielce, dnia
pieczeé i podpis
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Zakacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SKO w Kielcach

(imie inazwisko)

] Whniosek 0 zapomoge z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Kielcach.

Wnosze o0 przyznanie zapomogi bezzwrotne] W KWOCIE..........ccevevireieieniiieeceeeeee

Uzasadnienie:

(data i podpis Wnioskodawcy)

Zakaczniki:
- dokumentacja potwierdzajgca trudng sytuacje materialng lub zdarzenia losowe,
- inna dokumentacja, np. potwierdzajaca leczenie, koniecznos¢ poniesienia wydatkow

itp.
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Zakgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SKO w Kielcach

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby przyznawania Swiadczen
w ramach zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Kielcach

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Prezes Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Kielcach z siedzibg Al. IX
Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie
poprzez email: iod@kom-pro.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

3. Wszelkie Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie
o $wiadczenia w ramach ZFSS przetwarzane beda wytacznie w celu przyznania ulgowej
ustugi lub Swiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG), dalej:
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na administratorze danych na potrzeby przyznawania Swiadczen w ramach
ZFSS (art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 w zw. z Regulaminem ZFSS obowigzujacym w ABC Sp. z 0.0.), oraz
art. 6 ust. 1 pkt e RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym przez Administratora danych jako pracodawce
(przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug ze $rodkéw ZFSS). W przypadku danych
wrazliwych (w szczegdlnosci danych dotyczacych zdrowia) podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegélnych
praw przez Administratora lub osobe, ktdérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznione osoby, upowaznione
organy panstwowe, podmioty Swiadczace ustugi kadrowo-ptacowe, ustugi doradztwa
prawnego oraz ustugi ksiegowe.

6. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z ZFSS
przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Kolegium ustala co do zasady okres przechowywania
danych osobowych na 5 lat od daty przyznania ulgowego Swiadczenia/ustugi/doptaty, a
w przypadku decyzji negatywnej - okres 3 miesiecy od wydania decyzji odmownej.

7. Dane osobowe pracownika bedg przetwarzane na terenie Unii Europejskiej (UE) oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Dane osobowe nie bedg przekazywane
do panstw trzecich.

8. Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem
ustawowym w sytuacji ubiegania sie o ustugi, Swiadczenia i doptaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak podania
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10.

11

danych moze skutkowaC niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

W ramach przetwarzania danych Administrator nie stosuje metod polegajacych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

Ma Pan/Pani prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przeniesienia danych.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane
osobowe pracownika przetwarzane sg przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w
Kielcach niezgodnie z RODO.
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